Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. | Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Incrementar la infraestructura de la calidad en el Ecuador, acreditando Numero de acreditaciones de organismos de 234 acreditaciones de organismos de evaluacion
1 |Direccién Ejecutiva organismos de evaluacién de la conformidad necesarios para el desarrollo de la |evaluacién de la conformidad que apoyan las de la conformidad que apoyan las actividades de
produccion de bienes y servicios priorizados. actividades de regulacién y control. regulacion y control.
Incrementar la infraestructura de la calidad en el Ecuador, acreditando
. L. . . ., ) ) Numero de campos priorizados acreditados de 203 campos priorizados acreditados de
2 Direccidn Ejecutiva organismos de evaluacion de la conformidad necesarios para el desarrollo de la . L. . . " .
» . - - organismos de evaluacion de la conformidad. organismos de evaluacion de la conformidad.
produccién de bienes y servicios priorizados.
Incrementar la infraestructura de la calidad en el Ecuador, acreditando , L . L .
. P . . L. R . Numero de acreditaciones por campo de organismos |670 acreditaciones por campo de organismos de
3 |Direccion Ejecutiva organismos de evaluacion de la conformidad necesarios para el desarrollo de la ) ) L .
L, . . L de evaluacién de la conformidad. evaluacion de la conformidad.
produccién de bienes y servicios priorizados.
. AP . T - o . Porcentaje de presupuesto asignado a proyectos de [100% de presupuesto asignado a proyectos de
4 Direccidn Ejecutiva Incrementar la eficiencia institucional del Servicio de Acreditacion Ecuatoriano. |. J P P 8 proy . § .,p P 8 pray
innovacion y desarrollo (I + D). innovacion y desarrollo (I + D).
5 |Direccién Ejecutiva Incrementar la eficiencia institucional del Servicio de Acreditacién Ecuatoriano. |Porcentaje de proyectos de inversién en riesgo. 0% de proyectos de inversion en riesgo.
5 Direccién Ejecutiva Incrementar el desarrollo del talento humano en el Servicio de Acreditacion Porcentaje de cumplimiento de la inclusion de 4.23 % de cumplimiento de la inclusién de
Ecuatoriano. personas con discapacidad. personas con discapacidad.
7 Direccidn Ejecutiva Incrementar el desarrollo del talento humano en el Servicio de Acreditacion indice de rotacién de nivel operativo. 18.49 % de rotacion de nivel operativo.
Ecuintariana
8 Direccidn Ejecutiva Incrementar el desarrollo del talento humano en el Servicio de Acreditacién indice de rotacién de nivel directivo. 60.00 % de rotacion de nivel directivo.
Fcuatariano
. A . Incrementar el desarrollo del talento humano en el Servicio de Acreditacion . . .
9 Direccién Ejecutiva Ecuatoriano Porcentaje de personal con contratos ocasionales. 19.23 % de personal con contratos ocasionales.
. P . Incrementar el desarrollo del talento humano en el Servicio de Acreditacion Porcentaje de personal con nombramiento . .
10 |Direccion Ejecutiva . - 0% de personal con nombramiento provisional.
Ecuatoriano. provisional.
1 |oi 16n Eiecuti Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio de Acreditacién Porcentaje de ejecucion presupuestaria en gasto 99.53 % de ejecucion presupuestaria en gasto
ireccion Ejecutiva . . .
) Ecuatoriano. corriente. corriente.
. P . Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio de Acreditacion . . - . . ., |97.81 % de ejecucion presupuestaria en
12 |Direccion Ejecutiva . Porcentaje de ejecucion presupuestaria en inversion. | .,
Ecuatoriano. inversion.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
. L, L, Incrementar el numero de organismos de inspeccion acreditados MEDIANTE el [(6.18) Numero de acreditaciones de organismos de L ) ) L,
1 |Direccidn de Inspeccion L N ., 73 acreditaciones de organismos de inspeccion.
desarrollo de nuevos campos de acreditacion. inspeccion.
5 |bireccion de Inspeccisn Incrementar el nimero de organismos de inspeccion acreditados MEDIANTE el [(6.19) Nimero de acreditaciones por campo de 151 acreditados por campo de organismos de
P desarrollo de nuevos campos de acreditacion. organismos de inspeccién. inspeccion.
3 Direccién de Inspeccién Incrementar el numero de organismos de inspeccion acreditados MEDIANTE el [(6.20) Numero de campos acreditados de organismos [24 campos acreditados dede organismos de
l il [ . . Lz . e
P desarrollo de nuevos campos de acreditacion. de inspeccion. inspeccion.
Incrementar el nimero de acreditaciones, campos y acreditaciones por campo [(9.15) Nimero de campos acreditados de organismos . . e
. " e, . e, . ) e, ) L. 21 acreditaciones de organismos de certificacion
4 Direccion de Certificacion de organismos de certificacion MEDIANTE la implementacién de nuevos de certificacion de sistemas de gestion, productos y ) -,
. L . de sistemas de gestion, productos y personas.
esquemas de acreditacion y la promocion de la acreditacion. personas.
Incrementar el nimero de acreditaciones, campos y acreditaciones por campo [(9.16) Nimero de campos acreditados de organismos |111 campos acreditados de organismos de
5 Direccion de Certificacion de organismos de certificacion MEDIANTE la implementacién de nuevos de certificacion de sistemas de gestion, productosy |certificacion de sistemas de gestién, productos y
esquemas de acreditacion y la promocion de la acreditacion. personas. personas.
Incrementar el numero de acreditaciones, campos y acreditaciones por campo [(9.17) Nimero de campos acreditados de organismos | 147 acreditaciones por campo de organismos de
6 |Direccion de Certificacion de organismos de certificacion MEDIANTE la implementacién de nuevos de certificacion de sistemas de gestion, productosy |certificacion de sistemas de gestion, productos y
esquemas de acreditacion y la promocién de la acreditacion. personas. personas.
Incrementar el nimero de acreditaciones, campos y acreditaciones por campo
7 | Direccién de Laboratorios de laboratorios y proveedores de ensayos de aptitud MEDIANTE la (12.13) Nimero de acreditaciones de laboratorios de |140 acreditaciones de laboratorios de ensayo,
implementacion de nuevos esquemas de acreditacién y la promocién de la ensayo, calibracién y clinicos. calibracién y clinicos.
s
Incrementar el nimero de acreditaciones, campos y acreditaciones por campo
s |bireccion de Laboratorios de laboratorios y proveedores de ensayos de aptitud MEDIANTE la (12.14) Nimero de campos acreditados de 68 campos acreditados en laboratorios de
implementacién de nuevos esquemas de acreditacién y la promocién de la laboratorios de ensayo, calibracién y clinicos. ensayo, calibracién y clinicos.
s
Incrementar el nimero de acreditaciones, campos y acreditaciones por campo
9 |bireccin de Laboratorios de laboratorios y proveedores de ensayos de aptitud MEDIANTE la (12.15) Numero de acreditaciones por campo de 372 acreditaciones por campo de laboratorios
implementacién de nuevos esquemas de acreditacién y la promocién de la laboratorios de ensayo, calibracién y clinicos. de ensayo, calibracién y clinicos.
s
10 Direccién de Gestion de !ncrementar eI porcentaje de serviclos y procesos me]ora_d’os MEDIANTE la (8.8) Nuimero de cursos técnicos presenciales 35 cursos técnicos presenciales ejecutados
Calidad implementacion de una plataforma virtual para la formacién de evaluadores y ejecutados. p ) -
avnortnc térnicne dol SAE
1 Direccion de Gestion de !ncrementar eI porcentaje de servmlo_s Yy procesos me]ora_d’os MEDIANTE la (8.9) Nimero de personas capacitadas en cursos 905 personas capacitadas en cursos técnicos
Calidad implementacion di ulna plataforma virtual para la formacién de evaluadores y técnicos presenciales. presenciales.
avnortnc técnicac dol SAE
PROCESOS DESCONCENTRADOS
L Direccién Zonal 8 Guavaauil Maﬁtenér el controllsobre la cajllda.d de los produlcto?llmportados l\./I.EDIANTE la Porcentaje de solicitudes en revisién técnica, para 100 % de scl>I|c'|tudes en ll'evmonltelcnlca, para
yaq verlflcaC{oande la validez en el dmbito de la acreditacion de los certificados de compras publicas en el tiempo Gptimo de revision. com.;.)ly'as publicas en el tiempo éptimo de
Mantener el control sobre la calidad de los productos importados MEDIANTE la |Porcentaje de solicitudes en revision técnica para 100% de solicitudes en revision técnica para
2 |Direccion Zonal 8 Guayaquil verificacion de la validez en el dmbito de la acreditacion de los certificados de  |procesos de compras publicas gestionadas en el procesos de compras publicas gestionadas en el
conformidad. tiempo 6ptimo de revision. tiempo 6ptimo de revision.
Incrementar la oferta de servicios del SAE MEDIANTE el desarrollo de nuevos
3 Direccién Zonal 8 Guayaquil o . o L Numero de alertas disparadas. 484 alertas disparadas.
esquemas de acreditacion y el apoyo a las demas actividades institucionales.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. L, L . Incrementar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros, . . L, ) . L, .
Direccién Administrativa . (o . L o Porcentaje de ejecucion presupuestaria en gasto 99.53 % de ejecucion presupuestaria en gasto
1 . . tecnoldgicos, logisticos, bienes y servicios MEDIANTE la aplicacion de los . .
Financiera R ) ) corriente. corriente.
procesos establecidos y de la normativa legal vigente.
. L, L . Incrementar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros, . L, .
Direccion Administrativa . o . - N . . L . . .. |97.81 % de ejecucion presupuestaria en
2 Financiera tecnoldgicos, logisticos, bienes y servicios MEDIANTE la aplicacion de los Porcentaje de ejecucion presupuestaria en inversion. inversin
procesos establecidos y de la normativa legal vigente. ’
- . o . ) Numero de estrategias comunicacionales aplicadas |16 estrategias comunicacionales aplicadas para
. s . |Incrementar el posicionamiento institucional en sus publicos vinculados ., o - ) S .
3 |Unidad de Comunicacion Social para la promocion de la acreditacion y los servicios  |la promocion de la acreditacion y los servicios

MEDIANTE la difusién y promocién de la acreditacion estratégica.

del SAE.

del SAE.
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Incrementar el porcentaje de cumplimiento a la planificacién operativa

Porcentaje de presupuesto asignado a proyectos de

100 % de presupuesto asignado a proyectos de

4 |Unidad de Planificacién institucional MEDIANTE la implementacién de un sistema de planificacion y innovacioén y desarrollo (1 + D). innovacién y desarrollo (1 + D).
i fecaieiitoool

5 |Unidad de Planificacién ::z{il?:::agg&;’;?f: idr:pcl:z::gfigiodilz:::::r?:g: ;2:22;6“ v Porcentaje de cumplimiento en la planificacion 100.07 % de cumplimiento a la planificacion
e e eeiamal institucional. institucional.
Incrementar el porcentaje de cumplimiento a la planificacion operativa

6 [Unidad de Planificacion institucional MEDIANTE la implementacion de un sistema de planificacion y Porcentaje de proyectos de inversion en riesgo. 0% proyectos de inversion en riesgo.
coaauimianta inctitucianal

. ) Incrementar los nlveles.de salud, blehlestar, segl..urldad v comp(letenmaS Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de 4.23 % de cumplimiento de la inclusién de
7 Direccién de Talento Humano |[laborales MEDIANTE la implementacion de los diferentes subsistemas del ) . i i
personas con discapacidad. personas con discapacidad.

talento humano.
Incrementar los niveles de salud, bienestar, seguridad y competencias

8 Direccion de Talento Humano |laborales MEDIANTE la implementacién de los diferentes subsistemas del Porcentaje de rotacion de nivel operativo. 18.49 % de rotacion de nivel operativo.
talento humano.
Incrementar los niveles de salud, bienestar, seguridad y competencias

9 Direccion de Talento Humano  ||aborales MEDIANTE la implementacion de los diferentes subsistemas del Porcentaje de rotacion de nivel directivo. 60.00 % de rotacion de nivel directivo.
talenta humann
Incrementar los niveles de salud, bienestar, seguridad y competencias

10 [Direccién de Talento Humano |laborales MEDIANTE la implementacién de los diferentes subsistemas del Porcentaje de personal con contratos ocasionales. 19.23 % de personal con contratos ocasionales.
talento humano.

) y Incrementar los niveles de salud, bienestar, seguridad y competencias Porcentaje de personal con nombramiento . B

11 ([Direccién de Talento Humano ||aporales MEDIANTE la implementacion de los diferentes subsistemas del provisional. 0% de personal con nombramiento provisional.
ealantn biimaona
Incrementar la destreza en el asesoramiento que proporciona la Direccién de  [Numero de resoluciones, consultas, acuerdos, 163 resoluciones, consultas, acuerdos,

12 |Direccion de Asesoria Juridica [Asesoria Juridica MEDIANTE el levantamiento de un instructivo pormenorizado |elaborados y resueltos que han sido requeridos por |elaborados y resueltos que han sido requeridos

de las diferentes actividades que desarrolla la direccion.

las direcciones y/o unidades.

por las direcciones y/o unidades.

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(31/12/2016)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4):

MARCO BEDON

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

mbedon@acreditacion.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3316610 Extension 132
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http://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2017/01/Reporte-GPR-diciembre-2016-anexo-a4.pdf
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