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NOMBRE DE LA INSTITUCION: SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO SAE

SAE-DAF-2018-0075-M DEL 19 DE

Nidmero Certificacion Presupuestaria: Fecha Certificacion Presupuestaria: 20/01/18 18:24

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que

mismos."

determine la ley,con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion(...) *

LA POSTULACION A LOS CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION NO TIENE NINGUN COSTO

Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto publico seré efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los

VILLALENGUA

00000000-229

TECNOLOGICO SUPERIOR -
FINANZAS, ADMINISTRACION,
ECONOMIA, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA. * AREA DEL
CONOCIMIENTO: FINANZAS,
ADMINISTRACION, ECONOMIA,
CONTABILIDAD Y AUDITORIA. --
TITULO: TECNICO SUPERIOR -
FINANZAS, ADMINISTRACION,
ECONOMIA, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA. * AREA DEL
CONOCIMIENTO: FINANZAS,
IADMINISTRACION, ECONOMIA,
CONTABILIDAD Y AUDITORIA. --
TITULO: TERCER NIVEL -
FINANZAS, ADMINISTRACION,
ECONOMIA, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA.

6 ANO(S) - 0 MES(ES)

TECNOLOGICO SUPERIOR:

5 ANO(S) - 0 MES(ES)
CONTABILIDAD GENERAL Y
GUBERNAMENTAL, ANALISIS DE
ESTADOS FINANCIEROS,
CONTROL INTERNO, SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION
FINANCIERA, SISTEMA DE
PAGOS INTERBANCARIOS SPI,
TRIBUTACION, MANEJO DE
REGISTROS Y FORMULARIOS,
PRESUPUESTOS.

DESEMPENO Y PLAZOS
ESTABLECIDOS. * TRABAJO EN
EQUIPO: PROMUEVE LA
COLABORACION DE LOS DISTINTOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO. VALORA
SINCERAMENTE LAS IDEAS Y
EXPERIENCIAS DE LOS DEMAS;
MANTIENE UN ACTITUD ABIERTA PARA
APRENDER DE LOS DEMAS. *
(ORIENTACION DE SERVICIO:
IDENTIFICA LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE INTERNO O EXTERNO; EN
(OCASIONES SE ANTICIPA A ELLOS,
APORTANDO SOLUCIONES A LA
MEDIDA DE SUS REQUERIMIENTOS.

Patida imi
Denominacién del Vacantes Grupo Unidad ; Requerimientos
p . Rmu e . Lugar PresupueSta” .. . . A Competencias
uesto Ocupacional Administrativa a Instruccién Experiencia Competencias Conductuales Tecnicas
ANALISTA FINANCIERO 2 SERVIDOR 1212.00 DIRECCION AV. AMERICA [p0184750000000001000 [AREA DEL CONOCIMIENTO:  |TERCER NIVEL: ORIENTACION A LOS RESULTADOS: PENSAMIENTO
PUBLICO 5 ADMINISTRATIVA N37-204 Y  [p0001000511700001000 |=|NANZAS, ADMINISTRACION, |2 ANO(S) - 6 MES(ES) MODIFICA LOS METODOS DE TRABAJO |CONCEPTUAL * HABILIDAD
FINANCIERA JUAN JOSE 222?2%184750000000001 ECONOMIA, CONTABILIDAD Y | PARA CONSEGUIR MEJORAS. ACTUA  |ANALITICA * JUICIO Y TOMA
DE £0000001000511700001 JAUDITORIA. -- TITULO: TECNICO SUPERIOR: PARA LOGRAR Y SUPERAR NIVELES DE|DE DECISIONES




