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BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio público, el ascenso  y la promoción  en la carrera administrativa se realizarán mediante concurso de méritos y oposición, en la forma que
determine la ley,con excepción de las servidoras y los servidores públicos  de elección  popular o de libre nombramiento y remoción(...) "

Art. 65 de la LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO establece que: "El ingreso  a un puesto público será efectuado mediante concurso de merecimientos  y oposición, que evalúe  la idoneidad de los interesados y se garantice  el libre acceso a los
mismos."

LA POSTULACIÓN A LOS CONCURSOS DE MÉRITO Y OPOSICIÓN NO TIENE NINGÚN COSTO
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Número Certificación Presupuestaria: SAE-DAF-2018-0075-M DEL 19 DE Fecha Certificación Presupuestaria: 20/01/18 18:50
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ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION

1676.001 AREA DEL CONOCIMIENTO:
AUDITORIA Y CONTROL DE
GESTION, ADMINISTRACION,
GESTION DE LA INFORMACION
GERENCIAL, ESTADISTICA,
ECONOMIA, PROCESOS. --
TITULO: TERCER NIVEL -
AUDITORIA Y CONTROL DE
GESTION, ADMINISTRACION,
GESTION DE LA INFORMACION
GERENCIAL, ESTADISTICA,
ECONOMIA, PROCESOS.

TERCER NIVEL:
4 AÑO(S) - 0 MES(ES)
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
OPERATIVA INSTITUCIONAL,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA PLANIFICACION,
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROYECTOS DE
INVERSION, MANEJO DE
MODELOS PARA LA GESTION
DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL.

INICIATIVA: SE ANTICIPA A LAS
SITUACIONES CON UNA VISION DE
LARGO PLAZO; ACTUA PARA CREAR
OPORTUNIDADES O EVITAR
PROBLEMAS QUE NO SON EVIDENTES
PARA LOS DEMAS. ELABORA PLANES
DE CONTINGENCIA. ES PROMOTOR DE
IDEAS INNOVADORAS.  *
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
ORGANIZACIONAL: IDENTIFICA LAS
RAZONES QUE MOTIVAN
DETERMINADOS COMPORTAMIENTOS
EN LOS GRUPOS DE TRABAJO, LOS
PROBLEMAS DE FONDO  DE LAS
UNIDADES O PROCESOS,
OPORTUNIDADES O FUERZAS DE
PODER QUE LOS AFECTAN.  *
TRABAJO EN EQUIPO: CREA UN BUEN
CLIMA DE TRABAJO Y ESPIRITU DE
COOPERACION. RESUELVE LOS
CONFLICTOS QUE SE PUEDAN
PRODUCIR DENTRO DEL EQUIPO. SE
CONSIDERA QUE ES UN REFERENTE
EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE
TRABAJO. PROMUEVE EL TRABAJO EN
EQUIPO CON OTRAS AREAS DE LA
ORGANIZACION.
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