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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO SAE

Nidmero Certificacion Presupuestaria:

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
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mismos."

LA POSTULACION A LOS CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION NO TIENE NINGUN COSTO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley,con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion(...) *

Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto publico seré efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los

VILLALENGUA

AREAS

(ATENCION AL CLIENTE,
TECNICAS DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y TRANSPORTE,
OFIMATICA

REALIZA LA PARTE DEL TRABAJO QUE
LE CORRESPONDE. COMO MIEMBRO
DE UN EQUIPO, MANTIENE
INFORMADOS A LOS DEMAS.
COMPARTE INFORMACION *
INICIATIVA: RECONOCE LAS
(OPORTUNIDADES O PROBLEMAS DEL
MOMENTO. CUESTIONA LAS FORMAS
CONVENCIONALES DE TRABAJAR. *
(ORIENTACION A LOS RESULTADOS:
REALIZA BIEN O CORRECTAMENTE SU
TRABAJO
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MONITOREO Y CONTROL




