FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO SAE

Pertenece a qué institucion:

Adscrita a qué institucion:

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

'CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

FNSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

INIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:
Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

|Unidad de Atencién o Gestién - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: Pichincha

Cantén: Quito

Parroquia: La Concepcién

Direccién: Av. América N37-204 y Juan José Villalengua

Correo electrénico:

consultas@acreditacion.gob.ec

Pagina web: www.acreditacion.gob.ec
Teléfonos: (593) (2) 3316610
RUC: 1768141520001

TANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion:

Eco. Johana Zapata Maldonado

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Directora Ejecutiva

Fecha de designacion:

25 de julio de 2016

Correo electrénico:

dejecutiva@acreditacion.gob.ec

Teléfonos:

(593) (2) 3316610 Ext. 130

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Mg. Marco Bedén

Cargo:

Responsable de la Unidad de Planificacion

Fecha de designacion:

01 de octubre de 2016

Correo electrénico:

mbedon@acreditacion.gob.ec

Teléfonos:

(593) (2) 3316610 Ext. 132

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

| Lic. Ronny Montenegro

Cargo:

|Responsab|e de la Unidad de Comunicacion S.

1/8


mailto:consultas@acreditacion.gob.ec
http://www.acreditacion.gob.ec/
mailto:dejecutiva@acreditacion.gob.ec
mailto:mbedon@acreditacion.gob.ec

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Fecha de designacion:

02 de enero de 2018

Correo electrénico:

rmontengro@acreditacion.gob.ec

Teléfonos:

(593) (2) 3316610 Ext. 114

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Fecha en que se realizé la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

marzo de 2018

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la

ity
ciudadania: AlED
COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA I N.- DE UNIDADES
Nacional I a

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION

QUE INTEGRA:

NACIONALIDADES O

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

reformas al procedimiento.

designados y organismos pares;
Calificacion de evaluadores y expertos
técnico

NIVEL N.- DE UNIDADE! BERTURA N. ARI ENER <
4 g €0 U USDARIOS @ © PUEBLOS EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Mestizos, montubios,
Nacional 1 Nacional 5476 N/A indigenas,
afroecuatorianos.

Zonal

Regional

Provincial Registro numero de
Distrital: usuarios del SAE
Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana NO ~
ara la formulacién de planes y politicas

|Se coordina con las instancias de participacion existentes en el O

territorio

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Consejo Ciudad: Sectoriales =

Didlogos periddicos de deliberacién -

Consejo Consultivo Sl Consejo Consultivo 2017

Agenda publica de Consulta a la cil i -

Audiencia publica -

Otros S Comités técnicos 2017

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

LINK AL MEDIO DE
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO VERIF:?::EN‘;;]:LDIEALIA)O EN
INSTITUCION
Se implementaron los sistemas:
COMPROMISO: Tomar acciones para reducir los tiempos del i:i“‘f"'c"a'zr:: g:n‘; "t"a"j:g;'gz::":ag;
proceso de acreditacién que dependen del SAE, mediante|Foro ciudadano de Rendicion de cuentas 2017 " " Informe
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COMPROMISO: Desarrollar un plan de capacitacion, en las
modalidades presencial y virtual para evaluadores y evaluadores

EI SAE a través del plan de capacitacion

lideres en los diferentes esquemas de acreditacion, para generar|Foro ciudadano de Rendicion de cuentas 2017 técnico 2017 capacit6 a 481 personas, en Informe
una red de expertos técnicos y evaludores externos que talleres de las normas de acreditacion.
fortalezca la gestion institucional.
q P Lad tacion del Sist de Gestid
COMPROMISO:  Trabajar en la revision, actualizacion vy, 2 ocum.en .a'c\on © |s‘ ema de sestion
L Lo . o de Acreditacion del SAE vigente, se
elaboracién de documentacién del Sistema de Gestion de encuentran publicada en [a pagina web
Acreditacion para las tres areas técnicas: Laboratorios,|Foro ciudadano de Rendicién de cuentas 2017 o P! N pag Informe
S i ¥ a S 5 institucional, en una lista maestra de —
certificacion e inspeccion, y su debida publicacién a través de la e
. L documentos de facil acceso y uso para los
pagina web y canales de comunicacion institucional. .
usuarios.
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PONGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA "
COMUNIDAD sloNO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION
Veedurias ciudadanas NO =
Observatorios ciudadanos NO -
Comités de usuarios NO =
Defensorias comunitarias NO -
Otros - -
RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
" DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE P
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO MOMENTO LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])
Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de s Delegacién equipo
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa responsable
FASE O Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion.
Sl Propuesta del Proceso
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas.
Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de Evaluacién Gestién
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa SI m
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion. e
TTenar el FoTmuTario ae Informe e rendicion ae cuentas
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de S| Formulario Preliminar
FASE 1 Atencién.
Redaccién del Informe de rendicién de cuentas Sl Informe Rendicién de Cuentas
Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicion de S| Registro asistentes
cuentas por parte de los responsables.
Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de Informe difusién en medios
distintos medios.
Propuesta Audiencia
Planificacion de los eventos participativos ciudadana
Audiencia Ciudadana
Realizacion del evento de rendicion de cuentas
FASE 2
Fecha en que se realizé la rendicion de cuentas ante la Fecha invitacién evento
ciudadania.
Lugar donde se realizé la rendicién de cuentas ante la Quito
ciudadania:
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de Formulario final
rendicion de cuentas .
FASE 3 Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través: Certificado CPCCS

del ingreso del Informe en el sistema virtual.

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

| OBSERVACIONES I
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http://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2018/02/06-Compromiso-03-Informe-modificacion_documentos-acreditacion_rev.pdf
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION

(Reportar particularidades

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

certificacion e inspeccién, y su debida publicacién a través de la
pagina web y canales de comunicacién institucional.

institucional, en una lista maestra de
documentos de facil acceso y uso para los
usuarios.

MATRIZ DE E(E)’l‘:llbolctl:g'l\;l::g:::’s‘g?:;’f;;ggzz? ANTERIOR INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) RESULTADOS . que dificultaron la LA PAG. WEB PE LA
incorporacién del aporte en la INSTITUCION
gestion institucional)
SETMPIEMENTaron 10 %
1to de trémites; Verificacion de

COMPROMISO: Tomar acciones para reducir los tiempos del certificados; Consulta de OEC acreditados,
proceso de acreditacion que dependen del SAE, mediante Sl designados y organismos pares; n/a Informe
reformas al procedimiento. Calificacién de evaluadores y expertos

técnicos.
COMPROMISO: Desarrollar un plan de capacitacion, en las|
modalidades presencial y virtual para evaluadores y evaluadores
lideres en los diferentes esquemas de acreditacion, para generar| sl EISAE a través del plan de capacitacién n/a Informe
una red de expertos técnicos y evaludores externos que| técnico 2017 capacitd a 481 personas, en
fortalezca la gestion institucional. talleres de las normas de acreditacion.

T qOCUTENTaCTON TeT STSTema 0 GEston
COMPROMISO: Trabajar en la revision, actualizacion vy de Acreditacion del SAE vigente, se
elaboracion de documentacion del Sistema de Gestién de| encuentran publicada en la pagina web
Acreditacion para las tres dreas técnicas: Laboratorios,| Sl n/a Informe

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70

a la Ley Organica de Ct

seleccién sin discriminacion generacional,
incorporando  al equipo personas en
proceso de formacién, egresados de
carreras universitarias, para dar
oportunidad de iniciar su experiencia
laboral.

requeridos. Los resultados
evidencian que la mayoria del
personal se encuentra entre
26y 35 afos.

(36 a 45 afios)

12 personas
(46 a 55 afos)

04 personas
(56 a 65 afios)

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. LINK AL MEDIO DE
CANTIDAD DE ESPACIO
PAUTAJE QUE SE DESTING A DEL PAUTAJE QUE SE VERIFICACION PUBLICADO
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTAIP)AOUVT/AODZI;NUTOS MEDIOS LOCALES Y DESTING A MEDIOS EN LA PAG. WEB DE LA
REGIONALES NACIONALES INSTITUCION
Radio: 0 0,00 [ n/a n/a n/a
Prensa: 0 0,00 0| n/a n/a n/a
Television: 0 0,00 [ n/a n/a n/a
Medios digitales: 0 0,00 0| n/a n/a n/a
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TINK AL MEDIO DE VERIFICACION |
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO INSTITUCION
Publicacion en el sitio Web de los contenidos establecidos en el
Art. 7 de la LOTAIP. Sl Transparencia SAE 2017
PuUblicacion en Ia pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de sl Literal m. del articulo 7 de la LOTAIP
la LOTAIP. seraim.oera
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Si O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Ta Institucion tiene articulado el Plan Estrategico mstrtuciona
(PEI) al PNBV S| Plan Estratégico SAE
Ta institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA] al
PNBV SI Plan Operativo Anual SAE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACION DE POL{TICAS PUBLICAS o DETALLE PRINCIPALES RESULTADO AL
PARA LA IGUALDAD e D O G VR MENTAD RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD
Diversifi
- overst el B Montubio (Masculino)
o P . Generar inclusion de personas con|interculturalidad, asi como N N
Politicas publicas interculturales Sl . N e . 2 Montubio (Femenino)
diferente identificacion étnica. generar igualdad y respeto por| 7 .
" . 1 Indigena (Femenino)
la diferencia cultural.
03 personas
El Servicio de Acreditacién Ecuatoriano, (19 a 25 afios)
ejecuta los procesos de seleccion en un
marco de igualdad de oportunidades, libre|El SAE es una institucion en la 34 personas
acceso, transparencia y sin discriminacion. [que se ha logrado incorporar| (26 a 35 afios)
A través de la Direccién de Talento|personas de distintas edades
. - . . Humano,se ha realizado procesos de[de acuerdo a los perfiles 21 personas
Politicas publicas generacionales Si
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

El SAE al cumplir con la inclusién de
personas con discapacidad, garantiza que|

) Se ha logrado la inclusion
el proceso de seleccion del personal sea
transparente; ademds, se preocupa por LIl GO S GEETTY G
Politicas publicas de discapacidades S ”p RN P »p P discapacidad, cumpliendo los 02 personas (Masculino)
facilitar la accesibilidad a los diferentes - 4
. . . requerimientos  establecidos
pisos y oficinas del SAE a través de R
en la normativa vigente.
ascensores,  rampas,  puertas  con
dimensiones 6ptimas, etc.
Jerarquico superior:
T . ) . 08 personas (Femenino)
Disminuir las brechas de desigualdad|Los resultados envidencian .
. . . 03 personas (Masculino)
" . . " instaladas en nuestra sociedad entre|que en el SAE existe Igualdad
Politicas publicas de género Si . ) . ) .
hombres y mujeres, generando igualdad|de género, cumpliendo asi con Funcionarios.
. . . i :
de oportunidades y derechos. las politicas publicas. -
39 personas (Femenino)
35 personas (Masculino)
El SAE tiene apertura para la inclusién de|
personas de distinta condicién migratoria,
Politicas publicas de movilidad humana si siempre que se cumpla con los perfiles del n/a 01 persona (Femenino)

puesto y demds exigencias que establece la
normativa.

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA

INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Incrementar la infraestructura de la calidad en el Ecuador,|
acreditando organismos de evaluacion de la conformidad
necesarios para el desarrollo de la produccion de bienes Y]
servicios priorizados.

Incrementar el numero de acreditaciones, campos |
acreditaciones por sector de organismos de certificacion
MEDIANTE la implementacion de nuevos esquemas de|
acreditacion y la promocion de la acreditacion.

Incrementar el nivel de satisfaccion de los OECs respecto al

servicio de acreditacién recibido MEDIANTE la mejora
continua del sistema de gestion de la acreditacion.
Incrementar el ndmero de organismos de inspeccién

acreditados MEDIANTE el desarrollo de nuevas actividades de
inspeccion.

Reducir el tiempo de acreditacion de los Organismos de|
Inspeccion MEDIANTE modificacion de procedimientos de
acreditacion.

Incrementar el nimero de laboratorios acreditados MEDIANTE|
el desarrollo de nuevas actividades.

Incrementar el posicionamiento institucional en su pblico
objetivo MEDIANTE la difusion y promocién de sus|
actividades.

Incrementar la eficiencia institucional del Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano.

Incrementar el nivel de cumplimiento de las actividades|
relacionadas con la Planificacion Institucional de las|
Direcciones del Servicio de Acreditacion Ecuatoriano|
MEDIANTE la implementacion de herramientas de
planificacion, mecanismos de seguimiento y control y un
adecuado uso de los recursos institucionales.

Incrementar la eficiencia de la gestion de la Direccion de|
Asesoria Juridica MEDIANTE la emisién de criterios juridicos e
instrumentos legales, de acuerdo al marco legal establecido,
solicitados por los servidores del Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano en los tiempos y plazos adecuados.

Incrementar el desarrollo del talento humano en el Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano.

Incrementar los niveles de Bienestar, Seguridad, Salud
Ocupacional y Competencias Laborales MEDIANTE la
implementacién de los diferentes subsistemas del Talento|
Humano.

Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano.

Incrementar la eficiencia en la administracion de los recursos|
financieros, tecnoldgicos, logisticos, bienes y servicios|
MEDIANTE la aplicacién de los procesos establecidos y de la:
normativa legal vigente.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA

nCiA RacTA

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

% CUMPLIMIENTO DEL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DIIRIIFARA ENI I A DA WER RETA




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

) T s GESTION CODIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTO o
N- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS INSTITUCION
GASTO CORRIENTE
Numero de acreditaciones de organismos
Acreditaciones de organismos de inspeccién nuevos en los de inspeccidn nuevos en los sectores
1 sectores agroalimentarios, industrial, hidrocarburos, agroalimentarios, industrial, hidrocarburos, 10 22 220,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
automotriz, ambiental, turismo y servicios. automotriz, ambiental, turismo y servicios
en el afio 2017.
Namero de campos nuevos acreditados de
Campos nuevos acreditados de Organismos de ionen |Oi i de on en los sectores
2 los sectores agroalimentarios, industrial, hidrocarburos, agroalimentarios, industrial, hidrocarburos, 2 2 100,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
automotriz, ambiental, turismo y servicios. automotriz, ambiental, turismo y servicios
en el afio 2017.
Nuamero de acreditaciones por sector de
Acreditaciones por sector de organismos de inspeccion en: organismos de inspeccion en:
3 agroalimentarios, industrial, hidrocarburos, automotriz, agroalimentarios, industrial, hidrocarburos, 36 36 100,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
ambiental, turismo y servicios por Nivel | del ClIU. automotriz, ambiental, turismo y servicios
por Nivel | del ClIU en el afio 2017.
Py taje de solicitudes inicial
4 Solicitudes iniciales gestionadas a tiempo. CIES R COSEEUIRES TS 100% 100% 100,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
gestionadas a tiempo.
5 Avanc.e df-:'\a planificacién de mantenimiento de la Porcentéjg de avance dela‘plar\:\ﬂcacidn de 100% 54,80% 54,84 49.170,35 148.855,56 99,36%
acreditacion. mantenimiento de la acreditacion
A . . " NG di t ClIU cubiert: OEC
6 Sectores ClIU cubiertos por OEC acreditados en inspeccion. umgro © sec .ores . cublertos por 3 10 333,33 49.170,35 48.855,56 99,36%
acreditados en inspeccion.
- . e . Numero de acreditaciones de organismos
Acreditaciones de organismos de certificacién de sistemas de e . ) "
7 L de certificacion de sistemas de gestion, 14 7 50,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
gestion, productos y personas.
productos y personas.
Campos acreditados de organismos de certificacién de Nmero de campos acreditados de
8 -amp ) & organismos de certificacién de sistemas de 38 15 39,47 49.170,35 48.855,56 99,36%
sistemas de Gestion, productos y personas. .
Gestion, productos y personas.
Numero de acreditaciones por sector de
9 Acredntacnones p?r sector de organismos de Femfncacnon de orgaAn’\smos de certificacion de sn}stemas de 28 3 10,71 49.170,35 148.855,56 99,36%
sistemas de gestion, productos y personas Nivel | del ClIU gestion, productos y personas Nivel | del
CllU en el afio 2017.
- N N Porcentaje de solicitudes iniciales
10 Solicitudes iniciales gestionadas a tiempo N ) 100% 100% 100,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
gestionadas a tiempo.
1 Avance der\a planificacion de mantenimiento de la Porcent.aje.de avance dela{plarv"\ﬁcacion de 100% 84,62% 84,62 49.170,35 48.855,56 99,36%
acreditacion. mantenimiento de la acreditacion.
Acreditaciones de laboratorios nuevos de ensayo, calibracion W T T B S
12 clinicos e nuevos de ensayo, calibracién y clinicos en 22 33 150,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
Y el afio 2017.
Campos nuevos acreditados de laboratorios de ensayo Nimero de campos nuevos acreditados de
13 . P . . Yo, laboratorios de ensayo, calibracion y 14 6 42,86 49.170,35 48.855,56 99,36%
calibracion y clinicos L ~
clinicos en el afio 2017.
Acreditaciones por sector de laboratorios de ensayo W D EETIRESS
14 libracion I\'npi  Nivel | del CIlU W laboratorios de ensayo calibracién y 51 56 109,80 49.170,35 48.855,56 99,36%
eI AL S clinicos por Nivel | del CIIU en el afio 2017.
- . . N Porcentaje de solicitudes iniciales
15 Solicitudes iniciales gestionadas a tiempo N ) 100% 60% 60,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
gestionadas a tiempo.
G Avanc.e dfe'\a planificacién de mantenimiento de la Pcrcent?jg de avance de Iavpla‘nificacién de oon 89,66% 89,66 49.170,35 48.855,56 99,36%
acreditacion. mantenimiento de la acreditacién.
. " . Nu di t ClIU cubiert OEC
17 Sectores CIIU cubiertos por OEC acreditados en laboratorios. | oo o cocrores = 1 cublertos por 1 0 0,00 4917035 48.855,56 99,36%
acreditados en laboratorios.
- . Nimero de casos de servicios mejorados Literal a4) Metas y objetivos unidades
1 2 2 1 49.170, 855, ,
8 Casos de servicios mejorados (2017). 00,00 9.170,35 48.855,56 99,36% 2dministrativas de LOTAIP
Py taje d tanti
19 Procesos sustantivos priorizados mejorados. orcentaje de procesos sustantivos 100% 100% 100,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
priorizados mejorados.
Porcentaje de Procedimientos Actualizados
20 Procedimientos Actualizados del SGA. del SGA ! 100% 100% 100,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
Py taje de Regist! F t
21 Registros (Formatos) Actualizados del SGA. orcen. aje de Registros (Formatos) 100% 100% 100,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
Actualizados del SGA.
Porcentaje de Satisfaccion del servicio
22 Satisfaccion del servicio brindado por el SAE a los OEC. . 89,33% 100% 111,94 49.170,35 48.855,56 99,36% 9

brindado por el SAE a los OEC.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Cumplimiento de obligaciones (votaciones, comentarios,

Porcentaje de cumplimiento de
obligaciones (votaciones, comentarios,

23 2 L . ) 100% 100% 100,00 49.170,35 48.855,56 99,36%
solicitud de informacion) ante IAAC, IAF e ILAC. solicitud de informacién) ante IAAC, IAF e ) : :
ILAC.
n ale de ejecuciod ]
24 Porcentaje de ejecucin presupuestaria en gasto corriente. orcentaje de ejecucion presupuestaria en 100% 99,48% 99,48 54.187,43 54.000,61 99,66%
gasto corriente.
b taie de ejecuciod cari
25 Porcentaje de ejecucién presupuestaria en inversion. i:[':z?é:‘e @ ejecucion presupuestaria en 100% 89,35% 89,35 54.187,43 54.000,61 99,66%
NG [l t lizad
26 Nimero de eventos realizados y/o cubiertos. C:‘;‘:r;‘;s eleventosirealizadosy/o 12 12 100,00 54.187,43 54.000,61 99,66%
NG di tas difundid las Red!
27 Ndmero de notas difundidas en las Redes Sociales (Facebook). | - cro A€ notas difundidas en fas Redes 1000 1000 100,00 54.187,43 54.000,61 99,66%
Sociales (Facebook).
NG [l tas difundid las Red
28 Nimero de notas difundidas en las Redes Sociales (Twitter). | oo ¢€ notas difundidas en fas Redes 1750 1750 100,00 54.187,43 54.000,61 99,66%
Sociales (Twitter).
29 Numero de productos y material disefiado. Nimero de productos y material disefiado. 24 24 100,00 54.187,43 54.000,61 99,66%
. N e a ey Porcentaje de Cumplimiento de
30 Porcentaje de Cumplimiento de actualizacion de indicadores. . L 100% 100% 100,00 54.187,43 54.000,61 99,66%
actualizacion de indicadores.
Py taje d tos de i i6
31 Porcentaje de proyectos de inversion en riesgo. ri:::o" aje de proyectos de Inversion en 0,20% 0% 0,00 54.187,43 54.000,61 99,66%
12 PAorcenta‘Je de cumplimiento de la inclusién de personas con  |Porcentaje de cum}pl\m\er!to de la inclusién 2% 8% 200,00 54.187,43 54.000,61 99,66%
discapacidad. de personas con discapacidad.
33 Porcentaje de rotacion de nivel operativo. Porcentaje de rotacion de nivel operativo. 12% 10,48% 87,33 54.187,43 54.000,61 99,66%
34 Porcentaje de rotacion de nivel directivo. Porcentaje de rotacion de nivel directivo. 30% 19,10% 63,67 54.187,43 54.000,61 99,66%
. . , . Nuamero de servidores publicos capacitados
Ny d d bl itados d do al pl
35 umero de servidores publicos capacitados de acuerdo alPlan | o o erdo al plan de formacion y 67 93 138,81 54.187,43 54.000,61 99,66%
de formacion y capacitacion institucional (2017). . L
capacitacién institucional (2017).
q . - Py taje d | bramient
36 Porcentaje de personal con nombramiento provisional. p‘:r:\cr?;oijae\ € personal con homoramiento 0 0 100,00 54.187,43 54.000,61 99,66%
. " " Lo e Numero de dias promedio en la emisién de
37 Namero de dias promedio en la emision de criterios juridicos. L 5 3,30 65,92 54.187,43 54.000,61 99,66%
criterios juridicos.
18 NUmero.de c.lias plazo promedio para la emision de informes y NUrnﬁro devd\'as plazo promedi(.) pa.ra la 7 5,65 80,66 54.187,43 54.000,61 99,66%
pronunciamientos. emisién de informes y pronunciamientos.
GASTO INVERSION
Verificacion de certificados de productos sujetos a control % enla verificacién de certificados de
39 . . P ) productos sujetos a control para 100% 100% 100,00 23.326,46 20.843,34 89%
para importacion. >
importacion.
40 OEC acreditados y reconocidos. Numero OEC acreditados y reconocidos. 31700% 29900% 94,32 34.989,69 31.265,01 89%
Literal k) Planes y programas en
. 6n LOTAIP
o . Numero acreditaciones y reconocimientos €lecucion
41 Acreditaciones y reconocimientos por campo. por campo. 81500% 83400% 102,33 34.989,69 31.265,01 89%
. Actividades de capacitacién en nuevos esquemas de Numero de campafias de promocién y 400% 400% 100,00 23.326,46 20.843,34 29%

acreditacion.

difusion de la acreditacion.

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
ADMINISTRACION CENTRAL 1.943.729,62 1.933.686,94 99,48%
Ejecucion presupuestaria del
CONFORMIDAD DE LA CALIDAD 116.632,30 104.216,70 89,35%
SAE 2017
TOTAL 2.060.361,92 2.037.903,64 98,91%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION

GASTO DE INVERSION

PLANIFICADO EJECUTADO
2060361,92 1.943.729,62 1.933.686,94 116.632,30 104.216,70
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADD/RCTTAL LINK AL MEDIO DE
< Adjudicados Finalizados VERIFICACION PUBLICADO
TIPO DE CONTRATACION EN LA PAG. WEB DE LA
Numero Total Valor Total Nimero Total Valor Total

INSTITUCION
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

infima Cuantia 115 47.867,38 115 47.867,38
Publicacién 1 90.000,00 1 90.000,00
Licitacion 0 0,00 0 0,00
Subasta Inversa Electronica 0 0,00 0 0,00
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0,00 0 0,00
Concurso Publico 0 0,00 0 0,00
Contratacion Directa 0 0,00 0 0,00
Menor Cuantia 3 14.987,34 0 0,00
5 = 5 06 5 6 Literal i del Art. 7 de la
ista corta X X LOTAIP
Produccion Nacional 1 0,00 1 0,00
Terminacion Unilateral 0 0,00 0 0,00
Consultoria 1 39.473,68 0 0,00
Régimen Especial 9 87.492,77 0 0,00
Catélogo Electrénico 52 28.147,35 52 28.147,35
Cotizacién 0 0,00 0 0,00
Ferias Inclusivas 0 0,00 0 0,00
Otras 0 0,00 0 0,00
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
No se ha realizado enajenacion de bienes muebles e inmuebles. 0,00 n/a
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
No se ha recibido donaciones de bienes muebles o inmuebles. 0,00 n/a
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE
" INFORME EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICAC,ION SUBLICADOEN
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS A OBSERVACIONES LA PAG. WEB DE LA
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES o
INSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)
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