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ACUERDO INTERINSTITUCIONAL

ENTRE EL SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO Y LA SECRETARIA

TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL

Comparecen libre y voluntariamente a la celebracién del presente instrumento, por una
parte el Ing. Estuardo Ruiz Pozo, Director Ejecutivo (E) y como tal representante legal
del Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, a quien en adelante se le denominara
simplemente el SAE, y por otra parte la Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio, Secretaria
Técnica y como tal representante legal de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, a quien en adelante se le denominara
simplemente SETEC, conforme la documentacion que acredita tales calidades,
quienes por los derechos que representan acuerdan suscribir el presente instrumento,
al tenor de las clausulas que prosiguen:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.- BASE LEGAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece que es deber primordial del
Estado preservar el crecimiento sustentable de la economia y el desarrollo equilibrado
y equitativo en beneficio colectivo; ademas impone al Estado la obligacion de
reconocer y garantizar a las personas el derecho fundamental a disponer de bienes y
servicios publicos y privados, de optima calidad; dispone que la ley establecera
mecanismos de control de calidad y determina como objetivo permanente de la
economia la participacién competitiva y diversificada de la produccion ecuatoriana en
el mercado internacional.

El articulo 347 numeral 3 de la Constitucion de la Republica dispone que es
responsabilidad del Estado: “Garantizar modalidades formales y no formales de
educacion”.

El articulo 226 Ibidem manifiesta que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion

El articulo 227 de la norma constitucional establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.

El articulo 7 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece que el Sistema
de la Calidad es el conjunto de procesos, procedimientos e instituciones publicas
responsables de la ejecucion de los principios y mecanismos de la calidad y la
evaluacion de la conformidad; es de caracter técnico y esta sujeto a los principios de
equidad o trato nacional, equivalente, participacion, excelencia e informacién.zj
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El articulo 20 ibidem constituye el Organismo de Acreditacion Ecuatoriano - OAE,
actualmente Servicio de Acreditacién Ecuatoriano — SAE, como oérgano oficial en
materia de acreditacion de organisrﬂés"bé evaluacion de la conformidad en el Ecuador,
entidad técnica de derecho pulblico que evalua la competencia, transparencia e
independencia de las entidades dedicadas a la evaluacién de la conformidad.

El articulo 21 de la referida norma dispone como una de las competencias del SAE:
“Promover la acreditacion de la evaluaciéon de la conformidad en todos los ambitos
cientificos y tecnolégicos y difundir las ventajas y utilidades de la acreditacion a nivel
nacional”.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el Registro Oficial No. Suplemento
No. 666 del 11 de enero de 2016, se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional como un conjunto de principios, normas, procedimientos,
mecanismos Yy relaciones para promover y desarrollar la politica publica de
capacitacién, reconocimiento y certificacién de cualificaciones de los trabajadores con
o sin relacién de dependencia, microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores publicos y ciudadania en general.

El citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea al Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitaciéon Profesional, como ente rector del
sistema.

El Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a la Secretaria Técnica de Capacitacion
y Formacion Profesional (SETEC) en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, adscrita al Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano, con autonomia administrativa y financiera, para el
gjercicio y ejecucion de la politica inherente al Sistema.

La norma ibidem, en su articulo 7 literal a), prescribe que, dentro de las atribuciones
de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, se encuentra el ejecutar las politicas nacionales pertinentes al Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional; asi como, el reconocimiento
de organismos evaluadores de la conformidad en materia de certificacion de
cualificaciones; del registro y calificacion a los operadores de capacitacién profesional,
promover la acreditacion internacional de organismos de evaluacién de la conformidad
en materia de certificacién de cualificaciones; atribuciones determinadas en los
literales f), g) e i), respectivamente.

A través de la Resolucion No. CI-SNCCP-001 de 15 de enero de 2016, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional
resuelve designar a la Magister Ana Isabel Ruiz Cedefio en calidad de Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, a partir
del 19 de enero del presente afo.

Con Accion de Personal No. 31 de 19 de enero de 2016, se designdé como Secretaria
Técnica de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones 3‘;0
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Capacitacién Profesional (SETEC) a la Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio con todas las
atribuciones y deberes inherentes al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.-

El objeto del presente instrumento es establecer e implementar los lineamientos con
base a las atribuciones que les compete a las entidades firmantes para realizar las
siguientes acciones:

2.1. Incentivar el proceso de acreditacién de Organismos Evaluadores de la
Conformidad para la Certificacion de Personas ante el SAE; y,

2.2. Coordinar acciones para implementar el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, a través del intercambio del
personal tecnico competente de cada una de las partes, necesario para el
cumplimiento de los procesos inherentes al reconocimiento y acreditaciéon de
Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de Personas.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.-

Para el cumplimiento del objeto descrito en el presente Acuerdo, las partes asumen las
siguientes responsabilidades:

a.

Realizar las acciones necesarias dentro del ambito de sus competencias, para
el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo.

Proporcionar de forma oportuna la informacién requerida para alcanzar el/los
objetivos planteados.

Otorgar sin costo de inscripcion, aquellas capacitaciones dictadas por técnicos
nacionales o internacionales que las instituciones desarrollen como parte de
sus actividades de capacitacion a expertos, evaluadores o personal técnico,
siempre y cuando exista disponibilidad de cupos y dichas capacitaciones sean
de interés institucional.

Intercambiar documentacién técnica y normativa de interés de las partes, que
se encuentren en el ambito de sus competencias, respetando la
confidencialidad de los documentos relacionados con los procesos de
acreditacion de los Organismos de Evaluacién de la Conformidad.

RESPONSABILIDADES DE LA SETEC:

De conformidad a lo determinado en el articulo 2 de la Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad para la
Certificacion de Personas, debera realizar el debido seguimiento a los
organismos reconocidos luego de transcurrido no mas alla de un afio del
reconocimiento, para conocer si ya han iniciado el proceso de acreditacion
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conforme a los requisitos establecidos en la Norma [SO/IEC 17024 ante el
Servicio de Acreditacién Ecuatoriano.

b. Designara el personal técnico con la competencia necesaria para apoyar el
proceso de acreditacion de Organismos Evaluadores de la Conformidad para la
Certificacion de Personas realizado por el SAE. La solicitud de personal debera
realizarla el SAE por escrito a través de los Administradores.

c. Enviard trimestralmente al SAE la base de datos de los Organismos
Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de Personas reconocidos
y de las personas certificadas.

RESPONSABILIDADES DEL SAE:

a. Informara a la SETEC de manera trimestral el avance de los procesos de
acreditacion de los Organismos Evaluadores de la Conformidad para la
Certificacion de Personas y la base de datos de las personas certificadas,
salvaguardando siempre los principios de confidencialidad que se deben
cumplir conforme a lo dispuesto en las normativas de acreditacion.

b. Designara el personal técnico con la competencia necesaria para apoyar el
proceso de reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad
para la Certificacion de Personas realizado por la SETEC. La solicitud de
personal debera realizarla la SETEC por escrito a través de los
Administradores.

CLAUSULA CUARTA: SEGUIMIENTO DEL ACUERDO.-

Para la coordinacién, desarrollo y supervision del presente instrumento, las partes
designaran como Administrador del Acuerdo a los siguientes servidores:

El SAE: El/la Directora/a de Certificacion.
La SETEC: El/la Directora/a de Acreditacion y Fortalecimiento de la Oferta.

El Administrador del Acuerdo sera responsable de la coordinaciéon del proceso de
evaluacion, seguimiento, gestion y cumplimiento del presente instrumento, y sera el
contacto entre el SAE y SETEC quienes deberan presentar a la maxima autoridad un
informe semestral respecto a la ejecucién del Acuerdo.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracién, estos
seran designados con la debida antelacion mediante documentacién oficial suscrita
por la maxima autoridad de cada parte, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo
del Acuerdo; para lo cual el o los administradores salientes deberan presentar un
informe de su gestion y la entrega recepcion de actividades, para que el o los nuevos
delegados contintien con las mismas.u
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Los Administradores, a la conclusién del plazo o en caso de la terminaciéon del
Acuerdo, presentaran un informe de ejecucion del mismo, a sus maximas autoridades,
en un plazo no mayor a diez (10) dias.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL ACUERDO.-

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcidn, su duracion sera
de 2 afios y se renovara automaticamente por un tiempo igual. En el caso que una de
las partes desee dar por terminado de manera unilateral el presente instrumento
debera notificar a la otra por escrito, con al menos treinta (30) dias de anticipacién a
fenecer el plazo.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES.-

El presente acuerdo podra ser modificado por mutuo consentimiento de las partes
siempre y cuando las modificaciones que se realicen no desnaturalicen el objeto del
acuerdo. Las modificaciones entraran en vigencia en la fecha en que se suscriba el
nuevo instrumento.

Previa a la aceptaciéon de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de las
partes someteran este pedido al analisis de sus dareas técnicas y juridicas
correspondientes, quienes analizaran la pertinencia de los ajustes, y tendran un plazo
de quince (15) dias, a partir de la notificacion de la intencién de modificacién, para
emitir un pronunciamiento al respecto.

CLAUSULA SEPTIMA: RELACION LABORAL.-

Las partes declaran que el presente instrumento no se podra interpretar de ninguna
manera como constitutivo de ninguin tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral
entre las partes y que la relacion laboral se mantendra en todos los casos entre las
instituciones contratantes y su personal respectivo, aun en los casos de trabajos
relacionados conjuntamente y que se desarrollen en las instituciones o con equipo de
cualquiera de ellas. Ninguna de las partes podra considerar a la otra como patrén

sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con el
personal.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION DEL ACUERDO.-
El presente acuerdo podra darse por terminado por las siguientes causas:

1. Por cumplimiento del plazo del acuerdo.

2. Por mutuo acuerdo de las partes.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecuciéon del
Acuerdo. En este supuesto se debera proceder con la terminaciéon de mutuo
acuerdo.

4. Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacién o nulidad de! Acuerdo
ha pedido de cualquiera de las partes.{/
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5. Por declaracion de terminacién unilateral debido al incumplimiento del Acuerdo
efectuado por la parte afectada o por no convenir la ejecucién del presente
instrumento a los intereses de la institucién.

CLAUSULA NOVENA: ACTA DE TERMINACION.-

Las partes, a través de los Administradores, suscribiran un Acta de Terminacién del
Acuerdo, en la cual constaran la causal alegada para la terminacién y las obligaciones
estipuladas y su cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

Cualquier disputa, controversia o reclamo que surja de las interpretaciones y/o
aplicacién de las clausulas de este acuerdo o las eventuales enmiendas al mismo, o
de cualquier cuestién no contractual relacionada con el presente acuerdo, sera
resuelta de forma amigable por los representantes legales de las partes en el plazo de
treinta (30) dias que se contaran a partir de generarse la controversia, disputa o
reclamo.

De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia a los métodos
alternativos de solucién de conflictos, concretamente al proceso de mediacién, para lo
cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacién de la Procuraduria General
del Estado con sede en la ciudad de Quito D.M., provincia de Pichincha. El proceso de
mediacién estara sujeto a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion, y el
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General
del Estado.

CLAUSULA UNDECIMA: NOTIFICACIONES.-

Para la ejecuciéon del presente instrumento, las notificaciones podran ser realizadas
por correo electrénico, por escrito o por cualquier otro medio que permita dejar
constancia de la notificacién.

Para efectos de comunicacion y notificaciones, las partes sefialan como domicilio las
direcciones que se detallan a continuacién:

11.1 SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO
Direccion: Avenida América No. 37-204 y José de Villalengua.
Teléfono: (02) 3316610.

Mail: www.mromo@acreditacion.gob.ec

11.2 SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES Y CAPACITACION PROFESIONAL

Direcciéon: Avenida Amazonas No. 38-42 y Villalengua, Edif. Amazonas 100
Teléfono: (02) 2257802 - (02) 2257803
Mail: www.secretariacapacitacion.gob.ec 2
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CLAUSULA DUODECIMA: ACEPTACION Y RATIFICACION

Los suscriptores del presente instrumento aceptan a entera satisfaccién lo acordado,
ademas ratifican que todo lo estipulado en el presente instrumento es veraz y
conveniente para las partes; para constancia de lo anteriormente estipulado, suscriben

el presente instrumento en dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Quito
Distrito Metropolitano, a los 20 dias del mes de junio de 2016.

)

y
Ing. Estuardo Ruiz Pozo  /

Director Ejecutivo (E) Secretaria Técnica del Sistema de
Servicio de Acreditacién Ecuatoriano Cualificaciones Capacitacion ProfesionaIZ/

Elaborado por: Abg. Deysi Morillo
Directora de Asesoria Juridica- SAE
Revisado por: Abg. Michelle Semanate =,
Directora de Asesoria Juridico- SETEC '{—-"







