FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO SAE

Pertenece a qué institucion:

Adscrita a qué institucion:

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR,

INVERSIONES Y PESCA

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcidn Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcidn Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: Inaquito

Direccion: Av. Amazonas N38-42 y Juan José Villalengua

Correo electrénico:

comunicaciones@acreditacion.gob.ec

Pagina web: www.acreditacion.gob.ec
Teléfonos: (593) (2) 2454393
RUC: 1768141520001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion:

Mgs. Carlos Martin Echeverria Cueva

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Director Ejecutivo

Fecha de designacion:

22 de enero de 2019

Correo electronico:

cecheverria@acreditacion.gob.ec

Teléfonos:

(593) (2) 2454393 Ext. 113

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Mg. Marco Beddn

Cargo:

Responsable de la Unidad de Planificacién

Fecha de designacion:

01 de octubre de 2016

Correo electronico:

mbedon@acreditacion.gob.ec

Teléfonos:

(593) (2) 2454393 Ext. 132

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Lic. Verdnica Ruano

Cargo:

Responsable de la Unidad de Comunicacion S.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Fecha de designacion:

01 de abril de 2018

Correo electronico:

vruano@acreditacion.gob.ec

Teléfonos:

(593) (2) 2454393 Ext. 141

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

mayo de 2020

Lugar en donde se realizd la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

Quito

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION

QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS
AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS ;
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION
Mesti tubi indi
Nacional 1 Nacional 5937 N/A e r‘non UeleR,  elLEmRs,
afroecuatorianos.
Zonal
Regional
Provincial Ane>l<o Registro
Distrital: nimero de
— usuarios del SAE
Circuital
Cantonal:
Parroquial:
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana NO
para la formulacidn de planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacidon existentes en el NO
territorio
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO
Didlogos periddicos de deliberacion NO
. ) Anexo Consejo Tecnico
Consejo Consultivo SI ,
Consultivo 2019

Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO
Audiencia publica NO
Otros S Anexo Comisién de Partes 2019
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

1. Tener una base que aplique una evaluacidn equitativa para
todos los organismos que estén por acreditarse y/o acreditados,
para mantener la calidad de resultados y con esto no danar el
mercado en el que estamos inmersos garantizando resultados
confiables.

Encuesta para evaluacion ciudadana

Actualizacion de Base de OEC
acreditados, designados y/o
reconocidos.

F MGA1 03 Matriz de potenciales
riesgos y conflictos de interes con
fecha de 13 de noviembre de 2019.

Anexo
Informe compromiso N21

2. Que se cumplan con los compromisos y fechas establecidas
para las actividades programadas conjuntamente con los
laboratorios. Simplificacidon y optimizacién de tramites
administrativos y procesos técnicos.

Encuesta para evaluacion ciudadana

Nuevo PAO6 Procedimiento de
Acreditacion Organismos de
Evaluacién de la Conformidad

Anexo
Informe compromiso N22

3. El personal que maneja los procesos y expedientes de los
organismos de evaluaciéon de la conformidad, deben tener la
suficiente competencia técnica y tener profesiones afines con el
fin de aportar a la mejora continua de los sisitemas de gestion.

Encuesta para evaluacion ciudadana

Ne Total de Evaluadores = 95
N2 de Expertos Técnico= 170

Anexo
Informe compromiso N23

4. Agilizar los tiempos de respuesta ante los requerimientos de los
organismos acreditados, con ello se podran realizar las gestiones
pertinentes a nivel empresarial, que conlleva inminentemente a la
regulacion de todas las empresas que manejan produccion y
otros entes institucionales.

Encuesta para evaluacion ciudadana

Nuevo PAO6 Procedimiento de
Acreditacion Organismos de
Evaluacién de la Conformidad

Anexo
Informe compromiso N24

5. Utilizar herramientas tecnoldgicas para validar el estatus de los
trdmites y seguimiento de auditorias.

Encuesta para evaluacién ciudadana

Seguimiento del proceso de
Evaluaciones In Situ mediante
plataforma Lime Survey

Anexo
Informe compromiso N25

6. Comunicacion mas directa con los organismos de la evaluacién
de la conformidad y que la actualizacién de documentacidn sea
difundida a tiempo.

Encuesta para evaluacién ciudadana

Documentos Vigentes disponibles
en pagina web en 4 secciones.

Anexo
Informe compromiso N26

7. Homologar criterios ténicos en el equipo evaluador y estar
abiertos a las sugerencias por parte de los auditados, en buscar
de mejora continua. Disponer de una mayor cantidad de
evaluadores y expertos técnicos que tengan la competencia
técnica para auditar determinadas areas, con el fin de que los
procesos sean eficaces y eficientes.

Encuesta para evaluacion ciudadana

Talleres de Homogenizacién de las
Diferentes areas técnicas
(Certificacion , Inspeccion y
Laboratorios)

Anexo
Informe compromiso N27

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA P,ONGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
SIONO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
COMUNIDAD >
INSTITUCION
Veedurias ciudadanas NO -
Observatorios ciudadanos NO -
Comités de usuarios NO -
Defensorias comunitarias NO -
Otros NO -
IRENDICICN DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE
p VERIFICACION PUBLICADO EN
p p DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE B
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SIO NO S¢ ucio S LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES

MOMENTO

INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

FASE 0

Conformacién del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencidn.

La maxima Autoridad del SAE
delegd funcionarios para
conformar el equipo de RDC.

Anexo Equipo RDC 2019

Disefio de la propuesta del proceso de rendicidon de Cuentas.

Se propuso realizar un proceso
virtual para la RDC SAE 2019.

Anexo Propuesta RDC 2019

FASE 1

Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion.

De acuerdo a las actividades
reportadas por las direcciones y
areas de la institucion se evalud la
gestion del SAE.

Anexo Evaluacion SAE 2019

Atencion.

Llenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de

NO APLICA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Redaccion del Informe de rendicion de cuentas

Se realizé un informe ejecutivo de
la gestion institucional.

Anexo Informe Ejecutivo
SAE 2019

Socializacion interna y aprobacidn del Informe de rendicidn de
cuentas por parte de los responsables.

La socializacidon interna se hizo en
una reunién ejecutada con el
personal del SAE.

Anexo Socializacidn interna

RDC 2019

Difusion del Informe de rendicion de cuentas a través de
distintos medios.

Difusidn del informe a través de la
pagina web, plataforma de
interaccién con el usuario y via
correo electrdnico.

Anexo Difusion del Informe

de Gestion 2019

Planificacion de los eventos participativos

Planificacion y programacion del
evento virtual.

Anexo_ Planificaciony
programacion del evento
virtual

Evento virtual en donde se recopild

Anexo Ejecucién del evento

FASE 2 Realizacién del evento de rendicion de cuentas los aportes ciudadanos a través de |~
. virtual
una encuesta digital. —_—
Fecha en que se realizé la rendicidn de cuentas ante la La RDC se ejecutd en el mes de Anexo RDC 2019 fecha de
ciudadania. mayo 2020. ejecucion
Lugar donde se realizd la rendicién de cuentas ante la La RDC se realizé en formato Anexo RDC 2019 formato
ciudadania: virtual. virtual.
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de Recopilacidn de aportes emitidos .
‘p., P f P ) P Anexo Aportes ciudadanos
rendicion de cuentas . por los ciudadanos.
Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través El informe completo con los
FASE 3 2 ’ aportes ciudadanos que seran Anexo Informe Final 2019

del ingreso del Informe en el sistema virtual.

compromisos de gestion para 2020.

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

Mas oferta de cursos de capacitacion del SAE

Contratacion de Mds personal técnico del SAE para cubrir todas las areas técnicas.

Calificacion de expertos con Mas experiencia.

Agilitar tiempos de respuesta en los procesos, planificacion de evaluaciones y testificaciones.

Implementar mejoras en gestién documental.

Homologar criterios para una evaluacién equitativa.

Verificar la imparcialidad de los laboratorios y organismos acreditados,

Mas participacidon de OEC en comités técnicos.

Automatizar procesos y simplificar tramites.
Seguimiento de tramites por via virtual.
Revisidn de procedimientos para acortar tiempos en los procesos.

Difusion de la acreditacion, importancia de los servicios de evaluacion de la conformidad.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

RESULTADOS

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades
que dificultaron la

incorporacion del aporte en la

gestion institucional)

Que se cumplan con los compromisos y fechas establecidas para
las actividades programadas conjuntamente con los laboratorios.

Nuevo PAO6 Procedimiento de

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

Anexo

Si Acreditacion Organismos de n/a Inf iso N 2
implificacid imizacid Ami ini i ., . nforme compromiso N2
Simplificacion y optimizacidn de tramites administrativos y wEEEEn de b Cortermites b
procesos técnicos.
Ag|l|za.r los t|empgs de respuesta ante Ioslreque.rlmlentos dt.e los Nuevo PAO6 Procedimiento de Anex
organismos acreditados, con ello se podran realizar las gestiones Si Acreditacién Organismos de n/a - anexs \e 4
i i i inmi ., . nforme compromiso N2
pertlnenltes a nivel empresarial, que conlleva |nm|nenteni1ente ala Evaluacién de la Conformidad p
regulacion de todas las empresas que manejan produccion y
otros entes institucionales.
Se utiliza desde 2019 la plataforma
. . ‘o . Lime
Utilizar herramientas tecnoldgicas para validar el estatus de los . . Anexo
Si Survey para ejecutar encuestas con n/a -

trdmites y seguimiento de auditorias.

respecto a las evaluaciones
realizadas a los QEC

Informe compromiso N2 5

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacién

CANTIDAD DE ESPACIO

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A PAUTAIJE QUE SE DESTINO A PUBLICADO EN LA PAG
PAUTAD MEDIOS LOCALES Y REGIONALE MEDIOS NACIONALE L
v 0s os Loc S Glo S 0s cio S WEB DE LA INSTITUCION
Radio: 0 0,00 0 n/a n/a n/a
Prensa: 0 0,00 0 n/a n/a n/a
Televisidn: 0 0,00 0 n/a n/a n/a
Medios digitales: 0 0,00 0 n/a n/a n/a

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO INSTITUCION
[Publicacion en el sitio Web de 105 contenidos establecidos en el
Art. 7 de la LOTAIP. S| Transparencia SAE
PUBTICACION en 13 Pag. WeD Ol MTOTMe 0 Renalcion ae CUentas v
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de RDC SAE 2019
la LOTAIP. Sl

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

PONGA Si O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Ea InSEIEUCIOﬂ Elene arflculaao e Plan EsEraEeglco InSEIEUCIOI’Ial
(PEl) al PNBV

S

Anexo Plan Estratégico SAE

La institucidn tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al
PNBV

S|

Anexo Plan Operativo Anual

SAE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

SI /NO

DESCRIBA LA POLITICA
IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Politicas publicas interculturales

S|

Generar inclusion de personas
con diferente identificacién étnica.

Diversificar la interculturalidad,
asi como generar igualdad y
respeto por la diferencia
cultural.

2 Montubio (Femenino)
1 (Montubio (Masculino)
1 blanco (mujer)

Politicas publicas generacionales

SI

El Servicio de Acreditacidn
Ecuatoriano, ejecuta los procesos
de seleccién en un marco de
igualdad de oportunidades, libre
acceso, transparencia y sin
discriminacion.

A través de la Direccion de
Administracién de Talento
Humano,se ha realizado procesos
de seleccidén sin discriminacion
generacional, incorporando al
equipo personas en proceso de
formacién, egresados de carreras
universitarias, para dar
oportunidad de iniciar su
experiencia laboral.

El SAE es una institucién en la
gue se ha logrado incorporar
personas de distintas edades
de acuerdo a los perfiles
requeridos. Los resultados
evidencian que la mayoria del
personal se encuentra entre
26 y 45 anos.

0 persona
(19 a 25 afios)

27 personas
(26 a 35 afios)

22 personas
(36 a 45 afios)

11 personas
(46 a 55 afios)

7 personas
(56 a 65 afios)

Politicas publicas de discapacidades

S|

El SAE al cumplir con la inclusiéon de
personas con discapacidad,
garantiza que el proceso de

seleccidn del personal sea
transparente; ademas, se preocupa
por facilitar la accesibilidad a los
diferentes pisos y oficinas del SAE
a través de ascensores, rampas,
puertas con dimensiones dptimas,
etc.

Se ha logrado la inclusion
laboral de personas con
discapacidad, cumpliendo los
requerimientos establecidos
en la normativa vigente.

1 personas (M/asculina)

1 persona Sustituta /Femenino)

Politicas publicas de género

S|

Disminuir las brechas de
desigualdad instaladas en nuestra
sociedad entre hombres y mujeres,

generando igualdad de
oportunidades y derechos.

Los resultados envidencian
gue en el SAE existe Igualdad
de género, cumpliendo asi con
las politicas publicas.

NivelJerarquico superior:
5 personas (Femenino)
6 personas (Masculino)

Funcionarios:
31 personas (Femenino)
25 personas (Masculino)

Politicas publicas de movilidad humana

S

El SAE tiene apertura para la
inclusion de personas de distinta
condicién migratoria, siempre que
se cumpla con los perfiles del
puesto y demds exigencias que
establece la normativa.

N/A

N/A

INSTITUCION

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Organismos de Certificacion nuevos acreditados
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https://www.acreditacion.gob.ec/transparencia/
https://www.acreditacion.gob.ec/rendiciondecuentas/
https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/Plan_Estrategico_2019_GPR-2.pdf
https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2019/03/POA-FINAL-2019-anexo-k.pdf
https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2019/03/POA-FINAL-2019-anexo-k.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Incrementar la infraestructura de la calidad en el Ecuador,
acreditando organismos de evaluacion de la conformidad
necesarios para el desarrollo de la produccion de bienes y
servicios priorizados

Campos o alcances de acreditacion por sector en Certificacion.

Evaluaciones in situ y testificaciones realizadas para los
procesos de acreditacion

Solicitudes para importaciones gestionadas en el tiempo
gotimo de revision

Solicitudes para procesos en el ambito de comercializacion
pacional gestionadas en SAF en el tiempo oporfung

Organismos de inspeccién nuevos acreditados

Campos o alcances de acreditacién por sector en Inspeccion.

Laboratorios nuevos acreditados

Campos o alcances de acreditacion por sector en Laboratorios.

Incrementar la eficiencia institucional en Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano

Cumplimiento de obligaciones (votaciones, comentarios,
solicitud de informacion) ante IAAC, IAF e ILAC

Reuniones "Revisidn por la Direccién" realizadas

Solicitudes de actualizacion de Documentos del SGA atendidos

600 personas capacitadas en cursos técnicos

Boletines estadisticos referentes al ambito de la acreditacidon

Informes estrategicos y de tendencia sobre distintas tematicas
dentro del 3mbito de competencia del SAE

Designaciones en base a necesidades definidas por instancias
de control

5 dias promedio en la emisidn de criterios juridicos

Informes juridicos

Eventos realizados y/o cubiertos

Productos y material disefiado

Campaiias comunicacionales internas y externas

Reportes LOTAIP enviados

Proyectos de gasto corriente actualizados en GPR

Servicios publicados en la carta de servicios institucional
aprobada por el Ministerio del Trabaio

Servicios en operacion incluidos en la herramienta Gobierno
por Resultados

Procesos sustantivos mejorados y controlados
estadisticamente

Equipos realizados mantenimiento

Soluciones desarrolladas 6 adquiridas 6 adaptadas

Incrementar el desarrollo del talento humano en Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano.

Servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de
formacidn v capacitacion institucional

Inclusion de personas con discapacidades

Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Servicio de
Acreditacién Ecuatoriano.

Ejecucion presupuestaria

Ejecucion del PAC (Plan Anual de Contrataciones)

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA

RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

< PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO p
INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO DoEL PRESUPUESTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS INSTITUCION
N. de Organismos de Certificacion
1 Organismos de Certificacion nuevos acreditados niev'os it do's'c “ 2 3 150,00% 73.884,98 73.845,48 99,95%
NG d ditaci
2 Campos o alcances de acreditacion umero ae acreditaciones por 25 20 80,00% 73.884,98 73.845,48 99,95%
campos o alcances (Certificacién)
Porcentaje de atencidn en
3 Atencidn en designaciones designaciones de Organismos de 100% 100% 100,00% 73.884,98 73.845,48 99,95%
Evaluacién de la Conformidad
Solicitudes para importaciones gestionadas en el tiempo % de solicitudes para
4 e 4 :;visiénp & : importaciones gestionadas en el 100% 99,63% 99,63% 73.884,98 73.845,48 99,95%
P tiempo dptimo de revisidn
% de solicitudes para procesos en
Solicitudes para procesos en el ambito de comercializacion el ambito de comercializacion
5 . parap , , _ 100% 98,18% 98,18% 73.884,98 73.845,48 99,95%
nacional gestionadas en SAE en el tiempo oportuno. nacional gestionadas en SAE en el
tiempo oportuno.
. . ., . N. de Organismos de inspeccidn
6 Organismos de inspeccién nuevos acreditados nuevos acreditados 10 5 50,00% 73.884,98 73.845,48 99,95%
NG d ditaci
7 Campos o alcances de acreditacion SHIEHE Bl i el [ 80 49 61,25% 73.884,98 73.845,48 99,95%
campos o alcances (Inspeccion)
Porcentaje de atencidn en
8 Atencidn en designaciones designaciones de Organismos de 100% 100% 100,00% 73.884,98 73.845,48 99,95%
Evaluacién de la Conformidad
. . N. de Laboratorios nuevos
9 Laboratorios nuevos acreditados 15 18 120,00% 73.884,98 73.845,48 99,95%

acreditados



https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/Literal_a4-Metas_-y_objetivos_unidades_administrativas-enero-dic-2019.pdf
https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/Literal_a4-Metas_-y_objetivos_unidades_administrativas-enero-dic-2019.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Numero de acreditaciones por

10 Campos o alcances de acreditacion . 111 126 113,51% 73.884,98 73.845,48 99,95%
campos o alcances (laboratorio)
Porcentaje de atencidon en
11 Atencidn en designaciones designaciones de Organismos de 100% 45,06% 45,06% 73.884,98 73.845,48 99,95%
Evaluacién de la Conformidad
Numero de informes de
Informes de documentos del Sistema de Gestion de documentos del Sistema de
12 L, ., L, 2 2 100,00% 73.884,98 73.845,48 99,95%
Acreditacion Gestion de Acreditacion
actualizados
Numero de Informes de
13 Inforrnes. fie desempeiio del sistema de gestidon de desempen? de.|15|stema de. gestlon 5 5 100,00% 73.884,98 73.845,48 99,95%
acreditacion de acreditacion del Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano.
. L . Porcentaje de satisfacciéon del
14 Satisfaccion del usuario externo . 74% 88,67% 119,82% 73.884,98 73.845,48 99,95%
usuario externo
Porcentaje de cumplimiento del
Cumplimiento del plan anual de formacidn en el ambito de la plan anual de formacion en el
15 ., . .. ., 100% 92,22% 92,22% 73.884,98 73.845,48 99,95%
evaluacion de la conformidad ambito de la evaluacién de la
conformidad.
Numero de informes de la
determinacion de competencias,
Informes de la determinacién de competencias, calificacion calificacion y evaluacion de
16 > ) P y ony 2 2 100,00% 73.884,98 73.845,48 99,95%
evaluacion de desemperio de evaluadores y expertos desempenio de evaluadores y
expertos del Servicio de
Acreditacién Ecuatoriano.
Numero de informes estratégicos y
Informes estratégicos y de tendencia sobre distintas tematicas de tendencia sobre distintas
z . . Zng z . ’ (¢ . /) . ’ ’ o
17 3 3 100,00% 73.884,98 73.845,48 99,95%
dentro del ambito de competencia del SAE tematicas dentro del ambito de
competencia del SAE.
Porcentaje de cumplimiento del
18 Cumplimiento del subsistema gestion de asesoria juridica subsistema gestion de asesoria 100% 100% 100,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
juridica
Porcentaje de resoluciones
19 Resoluciones emitidas :amitidas 100% 100% 100,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
Porcentaje de eventos para
20 Eventospara promocion y difusion de la acreditacién promocién y difusién de la 100% 100% 100,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
acreditacion
Porcentaje de productos
21 Productos y material disefiado comunicacionales informativos 100% 100% 100,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
elaborados
N.d A icacional
22 Campafias comunicacionales internas y externas € campanas comunicacionales 24 24 100,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
internas y externas
Porcentaje de informes de
23 Informes de Ejecucidn del PEI 2018-2021 Ejecucion del PEI 2018-2021 100% 100% 100,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
elaborados
Porcentaje de actualizacion de
24 Actualizacion de tramites en la plataforma RUTER L. J 100% 100% 100,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
tramites en la plataforma RUTER
Procesos sustantivos mejorados y controlados Porcentaje de procesos sustantivos
25 oo SR IELEEIIL v S ustantiv 100% 94% 94,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
estadisticamente mejorados
Porcentaje de tramites
26 Tramites administrativos simplificados orcentaje de trami 100% 100% 100,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
administrativos simplificados
. .. . . Numero de Planes de configuraciéon
27 Planes de configuracion de infraestructura tecnoldgica ) . 5 4 80,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
de infraestructura tecnoldgica
P tajed limiento del
28 Equipos realizados mantenimiento oreentaje de cumplimiento de 100% 100% 100,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
plan de mantenimiento
Porcentaje de cumplimiento del
29 Cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima laboral| plan estratégico de mejora del 100% 100% 100,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
clima laboral.
% de inclusion de personas con
30 Inclusidn de personas con discapacidades 0 . . P 4% 4,48% 112,00% 33.689,91 33.668,67 99,94%
discapacidades
31 Ejecucion presupuestaria % de ejecucion presupuestaria 100% 99,94% 99,94% 33.689,91 33.668,67 99,94%
% de ej ion del PAC (Plan A I
32 Ejecucion del PAC (Plan Anual de Contrataciones) ¢ de ejecucion del PAC (Plan Anua 100% 99,21% 99,21% 33.689,91 33.668,67 99,94%

de Contrataciones)

Anexo Literal a4 del Art. 7 de la

LOTAIP

Anexo Literal a4 del Art. 7 de la

LOTAIP

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

ADMINISTRACION CENTRAL 1.761.393,28 1.760.403,26 99,94% Anexo Ejecucién
presupuestaria 2019
CONFORMIDAD DE LA CALIDAD 0,00 0,00 0
TOTAL 99,94%
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https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/Literal_a4-Metas_-y_objetivos_unidades_administrativas-enero-dic-2019.pdf
https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/Literal_a4-Metas_-y_objetivos_unidades_administrativas-enero-dic-2019.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

PLANIFICADO
1.761.393,28 1.761.393,28 1.760.403,26 0,00 0,00
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL .
T 1. LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
. Adjudicados Finalizados )
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 50 S 55.940,53 50 S 55.940,53
Publicacién 0 S - 0 S -
Licitacién 0 S = 0 S -
Subasta Inversa Electrénica 0 S - 0 S -
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 S = 0 S -
Concurso Publico 0 S - 0 S -
Contratacidn Directa 0 S - 0 S =
Menor Cuantia 1 S 49.000,00 1 S 49.000,00 . i
it ; 0 5 5 S Anexo Literalidel Art. 7 de la
ista corta LOTAIP
Produccién Nacional 0 S - 0 S -
Terminacién Unilateral 0 S - 0 S =
Consultoria 0 S - 0 S -
Régimen Especial 5 S 51.166,99 5 S 51.166,99
Catalogo Electrénico 5 S 27.847,35 5 S 27.847,35
Cotizacién 0 S - 0 S =
Ferias Inclusivas 0 S - 0 S -
Otras 0 S - 0 S -
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
No se ha realizado enajenacion de bienes muebles e inmuebles 0 n/a
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
» . » Anexo Acta de donacion
Donacién de bienes muebles a la Fundacién 120917,93

muebles

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)
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https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/ACTA-DE-DONACION20200312_15313219_0111.pdf
https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/ACTA-DE-DONACION20200312_15313219_0111.pdf
https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/Literal-i_Información-de-procesos-contractuales_ENE-DIC2019.pdf
https://www.acreditacion.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/Literal-i_Información-de-procesos-contractuales_ENE-DIC2019.pdf

