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DATOS PARA LA EVALUACION A UN OC QUE CERTIFICA MULTIPLES ESQUEMAS DE SISTEMAS DE GESTIÓN
La información a continuación pretende dar claridad al organismo de acreditación respecto a qué, cómo, cuándo, dónde y con qué recursos, se realizan las actividades de certificación.

1. Personal:

INSTRUCCIONES: En el cuadro 1 listar en orden alfabético los nombres del personal autorizado para cada función de certificación según el esquema de certificación.
Cuadro 1: Lista de personal por función y esquema de certificación
	Funciones de certificación
	ISO 9001
	ISO 14001
	ISO 22000
	FSSC 22000
	ISO 37001

	Revisión de la solicitud para determinar las competencias del equipo auditor, seleccionar el equipo auditor y determinar el tiempo de auditoria
	Ejm: 

Alvarado Pedro

Pérez Juan

Zurita Alba
	
	
	
	

	Revisar los informes de auditoría 
	
	
	
	
	

	Tomar decisiones de certificación
	
	
	
	
	

	Auditores autorizados
	
	
	
	
	


2. Documentación:

INSTRUCCIONES: En el cuadro 2 describir el/los código/s y/o nombre/s de procedimiento/s, instructivo/s, guía/s y demás documento/s que aplican para la operación del esquema de certificación según la actividad descrita. En el cuadro 3 describir el/los código/s y/o nombre/s de los formatos/registros usados para registrar cada actividad según el esquema de certificación.

Cuadro 2: Documentos aplicables a cada esquema de certificación

	Actividad
	ISO 9001
	ISO 14001
	ISO 22000
	FSSC 22000
	ISO 37001

	Calificación/Autorización de auditores
	
	
	
	
	

	Asignación de equipo auditor
	
	
	
	
	

	Cálculo de tiempo
	
	
	
	
	

	Planificación de auditorias
	
	
	
	
	

	Ejecución de auditorias
	
	
	
	
	

	Toma decisiones de certificación
	
	
	
	
	


Cuadro 3: Registros aplicables a cada esquema de certificación

	Actividad
	ISO 9001
	ISO 14001
	ISO 22000
	FSSC 22000
	ISO 37001

	Autorización de auditores 
	
	
	
	
	

	Solicitud de certificación
	
	
	
	
	

	Programa de auditoria 
	
	
	
	
	

	Plan de auditoria
	
	
	
	
	

	Informe de auditoria
	
	
	
	
	

	Toma de decisión de certificación
	
	
	
	
	

	Certificado
	
	
	
	
	

	Plataformas digital / informática usadas para la gestión de los procesos de certificación
	
	
	
	
	


3. Ubicaciones:

INSTRUCCIONES: En el cuadro 4 describir las localizaciones que realizan una o más actividades críticas listadas en el cuadro 5. En el cuadro 5 colocar por cada esquema la letra de la correspondiente localización critica que realiza cada actividad crítica.

Cuadro 4: Localizaciones criticas
	
	Nombre / Dirección de la localización crítica

	A
	Matriz, Amazonas y Villalengua N86-2020

	B
	Sitio 1, Robles y Amazonas N232-80

	C
	

	D
	


Incluir las filas que sean necesarias
Cuadro 5: Actividad crítica realizada en cada localización
	Actividades críticas
	ISO 9001
	ISO 14001
	ISO 22000
	FSSC 22000
	ISO 37001

	Formulación de políticas
	A
	A, B
	B
	A
	

	Desarrollo de procesos y/o procedimientos
	
	
	
	
	

	Aprobación inicial del personal de auditoría, o el control de su formación
	
	
	
	
	

	Seguimiento permanente del personal de auditoría
	
	
	
	
	

	Revisión de la solicitud
	
	
	
	
	

	Asignación del personal de auditoría
	
	
	
	
	

	El control de las auditorías de vigilancia o re certificación
	
	
	
	
	

	Revisión del informe final o la decisión de certificación o aprobación
	
	
	
	
	


4. Datos adicionales
Finalmente, confirmar la siguiente información:

	
	Si/No
	Breve descripción al respecto

	4.1. Dispone de Políticas y Objetivos integrados?
	
	

	4.2. Dispone de un enfoque y desarrollo integrado de la Auditoría Interna y las Revisiones por la Dirección?
	
	

	4.3. Dispone de un enfoque y desarrollo integrado de mecanismos de mejora como Acciones Correctivas, mediciones y mejora continua?
	
	

	4.4. Brinda el servicio de Auditorias integradas?
	
	

	4.5. Dispone de documentación relativa al proceso de certificación como Procedimientos de certificación, Instrucciones de trabajo y sus correspondientes registros con enfoque integrado?
	
	

	4.6. Dispone de documentación relativa al proceso de calificación de personal como Descriptivo de Funciones, Calificación de Personal y sus correspondientes registros con enfoque integrado?
	
	

	4.7. Dispone de herramientas informáticas (incluido software), para la operación/ gestión de las diversas actividades de cada esquema de certificación de sistemas de gestión?
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